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WAZNY SOJUSZNIK Przy poszukiwaniu inwestoréw zarzad parku
wspolpracuje nie tylko z wtadzami samorzadowymi. Partnerem przedsie-
wzigcia jest takze PAIIZ — mowi Anna Grygiel, cztonek zarzadu Lotos Park

Technologiczny.

fot. Marek Wisniewski

Paliwa Park technologiczny Lotosu

33 inwestorow
na celowniku

Spotka obiecuje znalezé
minimum 300 miejsc pracy
dla ludzi zwalnianych

w rafineriach potudniowych.
Zwiazki zawodowe

stawiaja warunki. _

Cheac zlagodzié spoleczne skutki
restrukturyzacji rafinerii poludnio-
wych, Grupa Lotos pod koniec
ubieglego roku powolala spolke
Lotos Park Technologiczny (LPT).
Jej podstawowym zadaniem jest
znalezienie nowych miejsc pracy
dla zalogi upadlego Glimaru oraz
ludzi zwalnianych z Rafinerii Cze-
chowice. Juz niedlugo na terenie
LPT (okolice Czechowic, Gorlic
i Jasla) ruszy niewielka produk-
cja drewnianych palet. Zatrudnie-
nie znajdzie tu na razie 10 os6b. To
jednak dopiero poczatek.

— Prowadzimy rozmowy z 33
inwestorami, dalszych 27 firm jest
wstepnie zainteresowanych wej-
§ciem do parku. Plany przewidu-
ja przejecie okolo 300 pracowni-
kéw — médwi Anna Grygiel, ezlo-
nek zarzadu i dyrektor ds. opera-
cyjnych LPT.

Na poczatek autoczesci
Najbardziej zaawansowane sg roz-
mowy z trzema firmami z branzy
motoryzacyjnej. Anna Grygiel nie
chce jednak przed sfinalizowa-
niem umoéw ujawnié ich nazw.

— Dwie sg z Polski, a jedna z Ho-
landii — moéwi enigmatycznie.

Podkreéla, ze LPT jest w stanie
zaproponowaé¢ inwestorom znacz-
nie wiecej niz tylko pracownikow.

— Przystosujemy hale, wynego-
cjujemy ceny z firmami transporto-
wymi oraz dostawcami mediéw.
Zajmiemy sie tez sprawami admi-
nistracyjnymi i aspektami praw-
nymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnoéci. Po uruchomieniu pro-
dukcji bedziemy odpowiedzialni
za zarzadzanie, by inwestor nie
musial na stale przebywa¢ na tere-
nie parku — wylicza Anna Grygiel.

Zwiazki chca wiecej

Nieco sceptycznie do projektu sa
nastawieni zwigzkowcy rafinerii
potudniowych.

— Zalozenia LPT sg ciekawe.
Cheemy jednak blizej poznaé sche-
mat organizacyjny i biznesplan
spoOlki. Postulujemy tez, by kazdy
ratrudniony w parku technologicz-
nym otrzymal gwarancje zatrud-
nienia na czas nieokreSlony — mo-
wi Alojzy Danel, szef Solidarnosci
w Rafinerii Czechowice.

Rozmowy w tej sprawie maja
odbyé sie jutro.

Lotos i Kolaja

Na czele LPT stoi Robert Bialik,
byly dyrektor finansowy Rafinerii
Jaslo. Kapital zakladowy spotki
wynosi 500 tys. zl. Jej udzialowea-
mi sg Grupa Lotos (90 proc.) oraz
firma Kolaja & Partners zajmuja-
ca si¢ zarzadzaniem tymczasowym
(10 proc). Reprezentantem tej
ostatniej w LPT jest wiasnie Anna
Grygiel, ktora uczestniczyla juz
wezesniej w tworzeniu parkow
technologicznych w Niemczech.
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