Paliwa Lotos Park Technologiczny

Ziarnko do ziarnka

Mialy by¢ nowe inwestycje,
jest mréwcza praca

nad znalezieniem etatow
dla os6b zwalnianych

z rafinerii potudniowych.

Lotos Park Technologiczny (LPT)
dziala od blisko pé6ttora roku. Jed-
nym z gléwnych zadan sp6tki ma
by¢ znalezienie miejsc pracy dla
0s6b zwalnianych z restruktury-
zowanych rafinerii poludnio-
wych.

— Juz na poczatku kwietnia
uruchomili$my 156 stanowisk,
miedzy innymi dla os6b, ktore
stracily prace w Rafinerii Cze-
chowice w wyniku zaprzestania
przerobu ropy naftowej. 57 0séb,
w innej firmie, znajdzie prace
w przyszlym tygodniu. Z kolei
holenderski inwestor zamierza
w 2007 r. przyjaé do pracy kolej-
ne 20 osob. Eacznie stworzymy
wiec 233 nowe stanowiska — ob-
licza Anna Markowska, kierow-
nik projektu LPT z ramienia fir-
my doradczej Kolaja & Partners.

Zaskakuje jednak to, ze sto-
sunkowo najmniej nowych pra-
cownikéw rekrutuje sie sposrod
zalogi znajdujacej sie w upadlo-
§ci Rafinerii Glimar.

Znalezienie dla nich miejsc pra-
cy mialo byé priorytetem. Z 428
os6b pracujagcych w spoélce
w chwili ogloszenia upadlosci 100
zatrudnil syndyk. Z pozostalych
o0sOb prace w LPT znalazlo na ra-
zie tylko 30.

— Oferowali$émy prace kazde-
mu, nie wszyscy ja jednak przyje-
li. Ze wzgledu na decyzje syndy-
ka nie mamy dostepu do majatku
Glimaru. Dlatego te miejsca pra-
¢y utworzono na terenie spotki
Lotos Jasto, od ktorej dzierzawi-
my nieruchomo$ci. Jednak juz
niedlugo je przejmiemy i po nie-
zbednej modernizacji bedziemy
wprowadzaé inwestoréw i two-
rzy¢ kolejne miejsca pracy — thu-
maczy przedstawicielka LPT. Do-
celowo spoéltka ma utworzyé
lacznie 300 nowych etatow.

Zatrudnienie bezrobotnych
stalo si¢ mozliwe dzieki podpi-
saniu umoéw z 10 firmami. Wsréd
nich sg tak znane firmy, jak Ma-
gneti Marelli z grupy Fiat, Valeo
czy HP Polska.

Trzeba jednak zauwazyé, Ze
na terenie LPT praktycznie nie
ma inwestycji typu greenfield.
Tymczasem na takie liczyl zarzad
Grupy Lotos, kiedy pod koniec
2004 r. sugerowal, ze LPT moze
przyciagaé inwestoré6w na wzor
rzeszowskiej Doliny Lotniczej.

— Nie mialoby to sensu. Kon-
cepcja greenfieldu by sie tutaj
nie sprawdzila, bo nie mamy
miejsca na takie inwestycje. Po
analizie wypracowaliSmy niszo-
wa oferte outsourcingu produk-
cji i ustug, dzieki ktéremu nasi
kontrahenci zatrudniaja wska-
zanych przez nas pracownikow
— podkre§la Anna Markowska.
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