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LUDZIE STRATEGIE KARIERA

Tworcy <@ Blue Ocean Strategy ~ Wyszli z korporacji
idq na wojne zmienia biznes na swoje

O



) Ma juz d
restauracje, mysli o trzecie oor

Zrzucili zlote kajdany

Mieli szanse na kariere w miedzynarodowych

strukturach. Wybrali prace na wlasny rachunek, realizowanie prywatnych marzen
i ambicji. Pracujq mniej? Zarabiajq wigcej? To bez znaczenia!

aciej Dabski ma dwie znane
restauracje w Trojmiescie,
Thomas Kolaja - firmg zaj-

mujaca si¢ okresowym zarzadzaniem
w spotkach, ktore wlasnie przechodzg
trudniejsze chwile, a Agnieszka Micha-
lak... sie¢ pachnacych butikéw z my-
dtami i olejkami do ciata

Co maja ze soba wspolnego? Wszyscy
troje pierwsze lata zawodowej kariery

tacza z pracg w korporacjach. Wszyscy
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troje pewnego dnia powiedzieli sobie

i potgznemu pracodawcey - dosc!

Nie tylko zreszta oni. Do podobnej
decyzji dojrzalo rowniez troje partne
row w jednej z najbardziej renomo-
wanych firm konsultingowych globu
a takze doktor Marcin Ajewski - le-
karz, ktoremu przestalo si¢ podobac
wspolzarzadzanie

najwigksza sieciy

prywatnych klinik w Europie Srod-

kowo-Wschodniej

Co nimi kierowalo? Dlaczego opu-
écili firmy, o ktorych marzy tuz po stu-
diach niemal kazdy adept prawa, finan-
sOw czy zarzadzania?

Kazdy .z idacych na swoje” ma wia
wykr

sng  historig,

ijaca  ponad

wspolne stwierdzenie, ze  mieli dosyc
korporacyjnych procedur i biurokracji”

Marcin Ajewski dojrzal do zmian pod
koniec ubieglego roku. Pomysly klgbily

mu sie w glowie od dawna, ale tak na






